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l. Postanowienia wstepne
§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4.03.1994 o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
2020 poz. 3351070 ze zm.), zwang dalej u.z.f.s.s;

2) Ustawy z dnia 23.05.1991 o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 293});

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznych z dnia 09.03.2009 w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z dnia 27.04.2016
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych funduszu.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Pracodawca/Zaktad/Administrator Danych Osobowych (ADO) — Szkota Podstawowa Nr 15
w Toruniu, w imieniu ktdrej dziata dyrektor;

2) Fundusz — zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej Nr 15
w Toruniu;

3) Organizacja zwigzkowa — organizacje zwigzkowe zrzeszajgce pracownikow Szkoty
Podstawowej Nr 15 w Toruniu dziatajgce poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli;

4) Regulamin — niniejszy regulamin funduszu.

Il. Przepisy ogélne dotyczace funduszu
§3
1. Wysokosc¢ odpisu na fundusz okreslajg przepisy art. 5 ust. 2, 2a u.z.f.5.s.
Oprocz odpisdw, o ktdrych mowa w ust. 1 na fundusz nalicza sie odpisy:

1) na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktorej oznaczono znaczny lub
umiarkowany stopienn niepetnosprawnosci, wysokos$¢ odpisu podstawowego
zwieksza sie o0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarcze
narodowej, w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

2) na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, zwieksza sig fundusz

0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.
1 4
5 W



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowe]j Nr 15 w Toruniu

§4
Srodki funduszu wydatkowane sg na podstawie rocznego planu przychoddéw, wydatkow
i dziatalnosci socjalnej (preliminarz), sporzgdzonego przez pracodawce, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do 1 marca i zwiera podziat srodkdow
funduszu na poszczegdélne rodzaje dziatalnosci.
Wzdr preliminarza stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5

Srodki funduszu przeznaczone sg na:

1) dofinasowanie do wypoczynku oséb wymienionych w § 7 ust. 1 regulaminu,
szczegblnie poprzez:

a) dofinansowanie do wczasdow pracowniczych oraz wczasow
profilaktyczno-leczniczych, kolonii, obozéw mtodziezowych;

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wtasnym zakresie (wczasy turystyczne);

2) wypfate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a
ustawy z dnia 26.01.1982 Karta Nauczyciela;

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej poprzez
zakup biletéw na taka dziatalnosc;

4) $wiadczenie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny — nie wiecej niz jeden raz
w roku w miesiacu grudniu tzw. $wiadczenie z okazji Swigt Bozego Narodzenia;

5) udzielania pomocy finansowej i rzeczowej przeznaczonej dla oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w formie zapomog bezzwrotnych
(losowych);

6) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

Swiadczenia z funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania sie

o nie, w razie decyzji odmownej, nie moga kierowa¢ do pracodawcy roszczen z tego

tytutu.

Okresla sie nastepujacy % udziat w planowanych dochodach funduszu na Swiadczenia

okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1-4:

1) $wiadczenia ZFSS (w tym $wiadczenie urlopowe): 80%

2) pozyczki mieszkaniowe: 15%

3) zapomogi bezzwrotne: 3%

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej : 2%.

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkéw na poszczegdlne

rodzaje dziatalnosci socjalnej, po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.

§6
Srodkami funduszu administruje Zaktad w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi,
Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.
Dokumentacje funduszu prowadzi wyznaczony przez dyrektora pracownik Zaktadu.
Administratorem danych funduszu jest Zaktad.
Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zarzadzaniem funduszem
i przyznawaniem  $wiadczen administrator dopuszcza osoby, ktore podpisaty
zobowigzanie do zachowania poufnosci przetwarzanych danych osobowych funduszu
i otrzymaty pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
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10.

11.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, innych danych wrazliwych lub
o charakterze wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby, ktérym wydat
upowaznienie do przetwarzania takich danych i ktére podpisaty zobowigzanie do
zachowania ich w tajemnicy.

Przekazanie organizacji zwigzkowe] danych osobowych wnioskodawcéw w celu
uzgodnienia przyznawanych s$wiadczen wymaga zawarcie umowy powierzenia
przetwarzania danych aosobowych. Nie dotyczy to danych udostepnianych delegowanym
w celu udziatu w procesie przyznajacym Swiadczenia cztonkom organizacji zwigzkowej,
majgcym dostep do danych osobowych wylacznie w miejscu przetwarzania danych
funduszu (osoby przetwarzajgcych z polecenia administratora).

Administrator przy podejmowaniu wnioskow o udzielanie swiadczen z funduszu udziela
wnioskodawcy informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu rozpatrzenia
whniosku i udzielenia swiadczenia.

Dane osobhowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania swiadczenia, przez
okres konieczny do rozliczenia pozyczek oraz okres niezbedny do dochodzenia roszczen.
Administrator nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przeglagdu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen i usuwa dane osobowe, ktérych
przetwarzanie stato sie zbedne do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane.

Ill. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§7
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Szkota Podstawowa Nr 15
w Toruniu byta ostatnim pracodawcg i jesli nie pozostaja w momencie
ubiegania sie o pomoc z funduszu w stosunku pracy;

3) byli nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami ze zlikwidowanych
jednostek oswiatowych GMT wskazani przez organ prowadzacy;

4) byli nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami, ktdrzy odeszli na
emeryture/rente z jednostek oSwiatowych nie prowadzonych przez GMT
wskazani przez organ prowadzgcy;

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 sg to osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajgce w formalnym zwigzku, wspodlnie zamieszkujace
i gospodarujgce.

Cztonkowie rodzin, wymienieni w ust. 2, sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen
funduszu, jesli pozostaja na wytgcznym utrzymaniu oséb wymienionych w ust. 1 pkt. 1-4
tj. dzieci do lat 18: wiasne, wspdtmatzonka (pozostajagce we wspolnym gospodarstwie
domowym), przysposabione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci od 18 do 25 lat kontynuujgce nauke, do konca roku kalendarzowego, w ktérym
koncza 25 lat oraz dzieci niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek.

IV. Zasady 1 warunki przyznawania swiadczen socjalnych
Zasady ogdlne
§8
Pomoc socjalna z funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
ztozony pracodawcy. Wzar wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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§9

1. Podstawa do przyznania $wiadczen z funduszu stanowi dochéd o ktérym mowa w § 8 ust.
2, a takze opis sytuacji rodzinnej i materialnej, wskazane w os$wiadczeniu pracownika.
Wzdér oswiadczenia o dochodzie stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Dochod w rodzinie to suma wszystkich wptywoéw pienieznych brutto, pomniejszona
o koszty uzyskania przychodu wszystkich cztonkéw rodziny, zamieszkujgcych wspdlnie
i utrzymujacych sie wspdlnie, przypadajacy na jednego czionka, osiggniety w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o swiadczenie, podzielony przez 12
i podzielony przez liczhe cztonkéw rodziny (o ktérych mowa w § 7 ust. 21 3).

3. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
31 maja kazdego roku, oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 1.

4. 0Osoba uprawniona do $wiadczed z funduszu ma obowigzek podania we wniosku
informacji, ktore sg prawdziwe i zgodne z jej najlepsza wiedza.

5. Uprawniony we wniosku o pomoc z funduszu sktada informacje wymienione w ust. 1
powyzej oraz gdy jest to uzasadnione o stanie zdrowia, w formie oswiadczenia
z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6 ponizej.

6. Osoba uprawniona do swiadczen z funduszu ma, o ile jest to uzasadnione i celowe, na
zadanie pracodawcy, obowigzek przedstawienia do wgladu stosowanych dokumentow
potwierdzajgcych dochody cztonkdw jego rodziny.

7. Uprawniony korzystajgcy z ustug i Swiadczen na zasadach powszechnej dostepnosci nie
jest obowigzany skfada¢ uzasadnienia we wniosku o przyznanie pomocy ze $Srodkdw
funduszu.

8. Wskazanie w oéwiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyze] informacji niezgodnych
zprawda lub przeditoZzenie dokumentu przerobionego badZ podrabionego lub inne
swiadome i celowe wprowadzenie pracodawcy w biagd moie skutkowal odmowa
przyznania pomocy z funduszu w okresie jednego roku od dnia ztozenia takich informacji
bad? dokumentow.

§10
Dofinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane osobie uprawnionej raz w roku.

§11

1. Przyznanie pracownikom wszystkich swiadczenn z funduszu jest dokonywane przez
pracodawce w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

2. Przyznanie Swiadczen oraz wysoko$c¢ doptat z funduszu uzaleinia sie od sytuacji rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

3. W przypadku odmowy przyznania pomocy z funduszu pracodawca sporzadza
uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i dorecza zainteresowanemu.

4. Decyzja, 0 ktérej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

Szczegdtowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe
§12
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga uzyskac wytgcznie osoby uprawnione, wskazane w §
7 ust. 1 pkt. 1-4 regulaminu.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
spotdzielczego whasnosciowego lub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego;
3) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;
4} kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan; :
5) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
}\?ﬁ
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6) remonti modernizacje mieszkania lub domu.

3. Wysokosé, zasady i warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca. Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 4 do
regulaminu.

4. Pozyczke na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym; zakup
lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, spotdzielczego
wiasnosciowego lub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego; przebudowe
pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne; kaucje i opfaty wymagane przy
uzyskiwaniu i zamianie mieszkan, jest zobowigzany na zgdanie pracodawcy przedstawic
dokumenty potwierdzajagce powyzsze zdarzenie np. akt notarialny, umowe kupna-
sprzedazy itp.

5. Pozyczka udzielona na cele wskazane w ust. 4 przystuguje na konkretng nieruchomosc
tylko jeden raz.

§13 ,

1. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest spfata catkowita pozyczki
wczeséniej udzielonej z funduszu.

2. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie nieoprocentowanej
pozyczki. ’

3. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej sptaty
poprzez poreczenie dwdch oséb okreslonych w § 7 ust. 1 pkt. 1-4. Wzdr umowy
poreczenia stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

4. Pozyczka moze by¢ udzielana wyfgcznie na cele okreslone w § 12 ust. 2.

5. Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w drugim miesigcu, po miesigcu, w ktérym
kwota pozyczki zostata przekazana pozyczkobiorcy.

6. Na wniosek pozyczkobiorcy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy
pozyczkobiorca znalazt sie po zaciggnieciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, sptata rat pozyczki moze by¢ zawieszona na nie wiecej niz 12 miesiecy lub
liczba rat pozyczki moze by¢ zwiekszona o maksymalnie 12.

7. Na wniosek cztonka rodziny zmartego pozyczkobiorcy badz jego spadkobiercy ztoZzony
w ciggu jednego roku od jego Smieci, pozyczka w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ umorzona w catosci lub czesci.

8. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 podejmuje pracodawca, w uzgodnieniu
z organizacja zwigzkowsa.

9. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) udowodnienia, Ze zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2) udowodnienia, ze zostata w catosci wykorzystana na cele inne niz w umowie.

10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie sptacany rat pozyczki z wynagrodzenia za prace lub zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

11. Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorcg nie powoduje zmiany sptaty pozyczki
mieszkaniowej udzielonej na warunkach okreslonych w umowie, chyba ze
pozyczkodawca i pozyczkobiorca wyrazg zgode na zmiane. Spfata rat pozyczki po
rozwigzaniu umowy o prace nastepuje bezposrednio na rachunek bankowy wskazany
przez pozyczkodawce.

12. Kazda zmiana warunkow umowy tj. okres sptaty, umorzenie wymaga zmiany umowy
w formie pisemnego aneksu oraz zgody poreczycieli.

13. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, wniosek o przyznanie kolejnej mozna ztozyc
nie wczesniej niz po 30 miesigcach od daty przyznania.

14. Pozyczkobiorca, ktory zalega ze sptatg co najmniej czterech kolejnych rat, zobowigzany
jest do natychmiastowej splaty catej niesptaconej pozyczki, z zastrzezeniem ust. 7.

O !
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§14
1. Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i dopfat do tych $wiadczen
stanowig zalgcznik nr 6 do regulaminu:

e tabela nr 1 — wysokosSci doptat do wypoczynku organizowanego we wfasnym
zakresie (tzw. wczasy pod gruszg), wysokosci doptat do wypoczynku dla dzieci;
wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie swigft;

tabela nr 2 — wysokosci doptat do Swiadczeh w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo -rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej;

tabela nr 3 - wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku
z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg | materialng;

tabela nr 4 — wysokosci maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele
mieszkaniowe oraz minimalne i maksymalne okresy ich sptaty.

V. Postanowienia koricowe
§15
1. Prawo do interpretacji zapisow przystuguje pracodawcy w uzgodnieniu z organizacjg
zwigzkowsg. '
2. Ewentualne spory wynikie z rdznicy stanowisk odnosnie do poszczegdlnych problemow
bedg rozstrzygane wspdlnie przez obie stronu po uzyskaniu opinii Paristwowej Inspekcji
Pracy lub na podstawie opinii zaakceptowanego przez strony eksperta.

§16

1. Niniejszy regulamin podaje sig do wiadomosci poprzez przekazanie jego tresdci za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz umieszczenie na stronie internetowej
szkoty oraz tablicy ogtoszen,

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy u.z.f.s.s, Kodeksu
Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 17
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022.

§18
Integralng czescig regulaminu s3:

1) zatgcznik nr 1 - wzor rocznego planu dochodow, wydatkdw i dziatalnosci socjalnej
(preliminarz);

2) zatgcznik nr 2 - wzor wniosku o przyznanie pomocy z funduszu wraz z klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych;

3) =zalacznik nr 3 - wzdér oswiadczenia o dochodach wraz z klauzulg informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych;

4) zatgcznik nr 4 - wzor umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe;

5) zatgcznik nr 5 - wzdr umowy poreczenia pozyczki na cele mieszkaniowe wraz
z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych; '

6) zafacznik nr 6 - tabele wysokoéci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat
do tych swiadcze wg:

a) tabela nr 1 — wysokosci doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza), wysokosci doptat do wypoczynku dla dzieci;
wysokosci udzielane] pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie swiat;
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowe]j Nr 15 w Toruniu

b) tabela nr 2 — wysokosci dopfat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci

sportowo -rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej;

c) tabela nr 3 - wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku

z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng;

d) tabela nr 4 — wysokosci maksymalnych kwot pozyczek na poszczegolne cele
mieszkaniowe oraz minimalne i maksymalne okresy ich sptaty.

Organizacje zwigzkowe
(data i podpis):

Prezes

Odgdzialu ZNP.w Toruniu
C'{Zb’ Md/

Marta Humienna

wigzek Nauczycielstwa Polskiego
0Oddzial w Toruniu
ul. Grunwaldzka 29/2
37-100 Torun, tel. 56 659 61 96
NIP 526-000-18-84

Pracodaweca:
(data i podpis)

DY ng)ﬁ

mgr Arnftoni Napierski

FRAEWODNICZACY
Komisjl Migdzyzaktadowej
NSZZ "Solidarnosé"”

Pracownikdw OSwialyddtyr ho sl

:PCA PRZEWODNICZACEGO

OIMIs Niedzyz \EFM,IU\MG—\]
VG

1w Toruniy

iibs Cakhaw
TN I_,‘(’L)L.th;l.

NSZZ "Solidarnos¢"
Komisja Miedzyzakiadowa
Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Toruniu
ul. Grunwaldzka 29/4, 87-100 Torun



TABELE

Zafgcznik nr 6

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanrl

1. wysokosci doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

(tzw. wczasy pod grusza)

2. wysokosci dopfat do wypoczynku organizowanego dla dzieci

3. wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie $wigt

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

Wysokoé¢ uzyskane]j doptaty z ZFSS

Prog dochodu
I do 2.500,00 zt 100%
I 2.501,00 zt doVS.OOO,OO zt 80%
1] powyzej 3.001,00 zt 60%
v osoby, ktdre nie wyrazajg woli przedstawienia 40%

wysokosci dochodu na cztonka rodziny

Tabelanr2

wysokosci doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej i

kulturalno-oswiatowej

Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie)

Wysokos¢ uzyskane]j doptaty z ZFSS

Prog dochodu
| do 2.500,00 zt 100%
I 2.501,00 zt do 3.000,00 zt 90%
1 powyzej 3.001,00 zt 80%
40%

v

osoby, ktdre nie wyrazajg woli przedstawienia

wysokosci dochodu na cztonka rodziny




Tabelanr3

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng,

osobista i materialna

Prég dochodu Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Maksymalna

wysokos¢ zapomogi

I do 2.500 zt do 2.000 zt
Il 2.501 zt do 3.000 zt do 1.500 zt
[l powyzej 3.001 zt do 1.000 zt
IV osoby, ktdre nie wyrazajg woli przedstawienia do 500 zt

wysokosci dochodu na cztonka rodziny

Tabelanr 4
wysokosci maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe

oraz minimalne i maksymalne okresy ich sptaty

Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
1. |budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym do 15.000 zi
2. lzakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu (od minimum 54
jednorodzinnego, _spé’fdzielczego wiasnosciowego lub lokatorskiego do:maksimum 60 rat)*
prawa do lokalu mieszkalnego;

3. |przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

4. |kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan;

5. |przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci do 10.000 zi
fi i; -
|zycanJ-, —— - (od minimum 30
6. |remont i modernizacje mieszkania lub domu;

do maksimum 36 rat)*

W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wiecej niz jeden cel, udziela sie tylko jednej pozyczki wskazanej przez

uprawnionego we wniosku.

*nie dotyczy sytuacji o ktdrej mowa w § 13 ust. b regulaminu tj. na wniosek pozyczkebiorcy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy
pozyczkobiorca znalazt sie po zaciggnieciu poiyczki w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, sptata rat pozyczki moze byc

zawieszona na nie wiecej niz 12 miesiecy lub liczba rat pozyczki moze by¢ zwiekszona o maksymalnie 12.



Zatgcznik nr 5

NUMEr W rJ@SEIZe: ...ovvivveiieiiei it eieeeeeaaeaeeaanns

UMOWA PORECZENIA

zawarta w dniu pomiedzy:

1. zam. w przy

ul. legitymujagcym/a sie  dowodem  osobistym
; PESEL

2. zam. w przy

ul. legitymujacym/a  sie  dowodem  osobistym
, PESEL

zwanymi dalej Poreczycielami,
a Szkotg Podstawowg Nr 15, ul. Paderewskiego 5/11 w Toruniu, reprezentowang przez:

1.

zwang dalej Wierzycielem
o nastepujgcej tresci:
§1
Poregczyciele oswiadczajg, ze zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki na podstawie wniosku

nr z dnia pomiedzy Wierzycielem, a

Pozyczkobiorcg

Zam.

, legitymujgcym/a sie dowodem osobistym

PESEL , Zwanym w

dalszej czesci umowy Dtuznikiem, na mocy ktérej Wierzyciel udzielit Dtuznikowi pozyczki w kwocie

ztotych (stownie:
) na okres miesiecy od chwili
wyptaty pozyczki.
§2
Moca niniejszej umowy Poreczyciele poreczajg w catosci do kwoty
(stownie: )
za opisane w § 1 zobowigzania Dtuznika.
§3
Poreczenie zostaje udzielone na okres m-cy od chwili wyptaty pozyczki. W przypadku

prolongaty poreczenie zostaje automatycznie wydtuzone.




§4

W przypadku zwtoki Dtuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, Wierzyciel przesle Dtuznikowi i
Poreczycielom wezwanie do zaptaty, a po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu moze zadac od
Poreczycieli spetnienia swiadczenia.

§5
W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§6
Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(Poreczyciele)

(Wierzyciel)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2RODO informuje, i:
1. Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowe] Nr 15 W TOIUNIU JEST i s
dotyczacych ochrony danych mozna sie skontaltowac sie za poérednictwem adresu e-mail: rodol@tcuw.torun.pl.
2. Dane osobowe przetwarzane sa do celdw zwigzanych z dziatalnoécia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu:

v, 2 ktorym w sprawach

° wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
® wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczeg6lnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

3. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze &wiadczen ZFSS mogy zostad przekazane organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujacym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i celach, kt6re wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzajg dane na podstawie zawartych przez Administratora danych umow powierzenia.

4. Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania ze 4wiadczen ZFSS beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej usiugi lub
éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoici, a takie przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

5. Osohie uprawnionej przystuguje prawo do:

. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

° sprostowania swoich danych osobowych,

° ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

° usuniecia danych osohowych,

° whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZF$S. Odmowa ich podania spowoduje
niemoznoéé przyznania wiadczenia z Funduszu.




Zatgcznik nr 4

Numer W rejestrze: ..ooooviiieeiieeer e scesccnarian

Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu pomiedzy Szkotg Podstawowa Nr 15 w Toruniu ul.

Paderewskiego 5/11 reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty:

zwanym dalej Pozyczkodawcg, a Panem/Pania

zwanym(a) dalej Pozyczkobiorcg legitymujgcym sie

dowodem osobistym PESEL

zawiera sie umowe nastepujgcej tresci:

§1
Postanowieniem pracodawcy z dnia zostata przyznana Panu/Pani pozyczka
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
w wysokosci (stownie ztotych)
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w ciggu miesiecy. Sptata pozyczki
nastepuje od miesigca w miesiecznych ratach po
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki z naleznego mu miesigcznego
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub innych swiadczen pienigznych wyptacanych przez zaktad
pracy.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy ze Szkotg Podstawowg Nr 15 w
Toruniu, bedzie sptacat poiyczke do dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
Pozyczkodawcy o nr 79 1160 2202 0000 0000 6172 5041.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki (tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie natychmiast

wymagalna w przypadkach okreslonych w regulaminie ZFSS.

2. Warunki umorzenia niesptaconej pozyczki okresla regulamin.




§5
1. Rozwigzanie umowy o prace z Pozyczkobiorcg nie powoduje zmiany warunkdéw spfaty pozyczki
mieszkaniowej, udzielonej na warunkach niniejszej umowy, chyba ze Pozyczkobiorca wyrazi zgode na
zmiane jej warunkdw.
2. Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie dwéch oséb okreslonych w regulaminie ZFSS.
3. W przypadku niespfacenia pozyczki wzywa sie Pozyczkohiorce na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie.
4, Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie niniejszej
UMowy.
§6
W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki poreczyciele wyrazaja zgode na solidarne
przejecie sposobu sptat pozyczki z ich wynagrodzen, zasitkéw chorobowych a takze innych $wiadczen
pienieznych wyptacanych przez zaktad pracy. Umowa poreczenia zabezpieczajgca sptatg pozyczki stanowi
integralng czes¢ niniejszej umowy.
§7
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9
1. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
Pozyczkodawecy i Pozyczkobiorcy.
2. Strony umowy zgodnie osSwiadczaja, iz zapoznaty sie z niniejszg umowe, rozumieja jej tresc i j3

akceptujg.

(Pozyczkodawca)

(Pozyczkobiorca)



Zatacznik nr 3

BEe]li &[] ——— 20 ... r.

(imie i nazwisko wnioskodawcy/czyni) Dyrektor
Szkoty Podstawowej Nr 15
w Toruniu

(adres zamieszkania)

(nr telefonu)

(PESEL)

Oswiadczenie o dochodach

Oswigdczam, ze:

1. Znane sg mi obowigzujgce zasady przyznawania $wiadczen socjalnych zawarte w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 15 w Toruniu.

2. Pod rygorem odpowiedzialnosci prawno-skarbowej z art. 247 k.k. i regulaminowej, moje gospodarstwo
domowe sktada Si€ 7 .couareeeeees oséb (wpisujemy: a) wnioskodawce, b) wspodtmatzonka, c) cztonkéw rodzin,
uprawnionych do korzystania ze Swiadczen funduszu, jesli pozostajg na wylgcznym utrzymaniu osob
wymienionych wnioskodawcy tj. dzieci do lat 18: wtasne, wspdtmatzonka (pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie domowym), przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci od
18 do 25 lat kontynuujgce nauke, do konca roku kalendarzowego, w ktérym koricza 25 lat oraz dzieci
hiepetnosprawne, bez wzgledu na wiek.

3. Roczny dochéd brutto (dochdd w rodzinie to suma wszystkich wptywoéw pienieznych brutto, pomniejszona o
koszty uzyskania przychodu wszystkich cztonkdw rodziny, zamieszkujacych wspdlnie i utrzymujgcych sie
wspolnie, przypadajacy na jednego cztonka, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania
sie 0 $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny) w/ w oséb wynosi:

a) moj zt
b) wspotmatzonka zt
c) pozostatych cztonkdw gospodarstwa zt

4. tgezny sredni dochdd miesieczny mojego gospodarstwa domowego (suma kwot. z p. 3 podzielona przez 12)

WYNOoSsi: zt

5. Sredni dochdd miesieczny na jednego czlonka mojego gospodarstwa domowego (kwota z p.4) podzielona

przez ilos¢ oséb z p. 3 ) wynosi zt

NUMER KONTA:

Termin skiadania wniosku — 31 maja br.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Administratorem danych osobowych ZFSS jest Szkota Podstawowa Nr 15 w Toruniu, ul Ignacego Paderewskiego
5/11, tel. 56 6520185, e-mail: gim15torun@interia.pl.

Informacja o przetwarzaniu danych asebowych znajduje sie na drugiej stronie wniosku.



Zgodnie z art. 13 ust. 1§ ust. 2 RODO informuje, iz:

1.

inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej Nr 15 w Toruniu
T2 AU OO , Z ktérym w sprawach dotyczacych ochrony danych
mozna skontaktowad sie za posrednictwem adresu e-mail: rodol@tcuw.torun.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoécig Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w celu:

e wypetnienia obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. § ust. 1 lit. ¢ RODO),

e wypetnienia cbowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobg, ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony sacjalnej (art. 9
ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS moga zostac przekazane organom
wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie
organdw wtadzy publicznej, wzakresie icelach, ktére wynikajg 7z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz innym podmictom, ktdre przetwarzajg dane na podstawie zawartych przez
Administratora danych umdw powierzenia.
Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczer ZFSS beda przechowywane przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.
Osobie uprawnione] przystuguje prawo do:

#» dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

s sprostowania swoich danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

@ usuniecia danych osobowych,

e whniesienia skargi do Prezesa UGDO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowvch jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen socjalnych

finansowanych z ZF$S. Odmowa ich podania spowoduje niemoznoéé przyznania $wiadczenia z Funduszu.

Ea
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Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko wynioskodawcy/czyni)

{(adres)

nr emerytury - renty w przypadku emerytéw i rencistéw

{(inne dane: np.: nr telefonu)
WNIOSEK
0 przyznanie pomocy z ZFSS

Wnosze o przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci:

(wskazaé forme: 1. doptata do wypoczynku wiasnego 2. doptata do wypoczynku uprawnionego cztonka
rodziny, 3. zapomoga losowa, 4. pozyczka na cele mieszkaniowe, 5. Swiadczenie z okazji Swiat Bozego
Narodzenia?).

1. Uzasadnienie (opis sytuacji rodzinnej i materialnej)?

Rodzina moja skiada sig z . 0s6b w tym dzieci/oséb na wylgcznym utrzymaniu.®

2. Oéwiadczam, e miesigeczny dochdd brutto na 1 cztonka rodziny wyniost . stownie:

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z mojg najlepsza wiedza.

(data i podpls wnioskodawcy)
Administratorem danych osobowych ZFSS jest Szkofa Podstawowa Nr 15 w Toruniu, ul Ignacego
Paderewskiego 5/11, tel. 56 6520185, e-mail: gim15torun@interia.pl.
informacja o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie na drugiej stronie wniosku.

1 wpisad odpowiednio;

2 ppis sytuacji materialne] nie jest wymagany, jedli wniosek dotyczy $wiadczenia o powszechnej dostepnosci np. wezasy pod grusza, doptata do wypoczynky,
poiyczka mieszkaniowa, éwiadczenie z tytutu Swigt Bozego Narodzenia;

3 tztonkowle rodzin 3 uprawnieni do korzystania ze éwiadczer funduszu, jesli pozostajg na wytacznym utrzymaniu wnioskodawcéw tj. dzieci do lat 18: whasne,
wspodtmaizonka {pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym), przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci od 18 do 25
lat kontynuujace nauke, do kerica roku kalendarzowego, w ktorym koncza 25 lat oraz dzieci niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek;

4 dochéd w rodzinie to suma wszystkich wplywdw pieniginych brutto wszystkich cztonkdw rodziny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zamieszkujacych
wspdlnie i utrzymujacych sie wspdlnie, praypadajacy na jednego czionka, osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rek ubiegania sie o $wiadczenie,
podzielony przez 12 | podzielony przez liczbe czfonkdw rodziny {o ktérych mewa w § 7 ust. 21 3 regulaminu); g



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

1. Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej Nr 15 W Toruniu
S e e s , Z ktérym w sprawach dotyczgcych ochrony danych
mozna kontaktowad sie za posrednictwem adresu e-mail: rodol@tcuw.torun.pl.

2. Dane osobowe przetwarzane sg do celdw zwigzanych z dziatalnosciag Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w celu:

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze {art. 6 ust. 1 lit. c RODQ),

e wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe,
ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej
(art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

3. Dane osobowe 0s56b uprawnionych do korzystania ze $wiadczed ZFSS moga zostac przekazane
organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na
zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i celach, ktdre wynikajg z przepisdéw powszechnie
obowiazujgcego prawa oraz innym podmiotom, ktdre przetwarzajg dane na podstaw;e zawartych
przez Administratora danych umow powierzenia.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS beda przechowywane przez
okres niezbedny do przyznania ulgowe] ustugi lub $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

5. Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e spraostowania swoich danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e usuniecia danych osobowych,

e whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa}.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z ZF$S. Odmowa ich podania spowoduje niemoino$é przyznania swiadczenia z Funduszu.



PIECZEC SZKOLY
Preliminarz
przychodéw i wydatkéw ZFSS (dalej ZFSS) na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej na rok....

zatgcznik nr 1

PLAN
1. PRZYCHODY
L.p. Tytut wptaty Kwota w zt
1 |Odpis podstawowy
2 |Bilans otwarcia - Swiadczenia z ZFSS
3 |Bilans otwarcia - Pozyczki mieszkaniowe
4  |Bilans otwarcia - Zapomogi losowe
5 |Bilans otwarcia - Fundusz okolicznosciowy
6 |Odsetki bankowe
Ogdétem PRZYCHODY
2. WYDATKI
Okreélenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej oraz udziat
L.p. 0 Kwota w zt
% w planowanych dochodach Funduszu
1 Swiadczenia z ZFSS — 80%
w tym Swiadczenie urlopowe
2 |Pozyczki mieszkaniowe — 15%
3 |Zapomogi losowe — 3%
4 |Fundusz okolicznosciowy — 2%

Ogdtem WYDATKI

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga
nastgpic przesuniecia wydatkow W
poszczegblnych pozycjach planu po uprzednim
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Plan przychodéw i wydatkéw ZFSS zostat
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi w dniu:

Za zaktadowe Organizacje zwigzkowe:

Za pracodawce:




